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POLITICA ACOSO LABORAL Y BUEN TRATO

DECLARACION DE PRINCIPIOS EN MATERIA DE ACOSO
LABORAL EN LA EMPRESA LEANVALV S.p.A.

La empresa LEANVALYV S.p.A., consciente de que la mejora de las condiciones de
trabajo repercute tanto en la productividad como en el clima laboral, y considerando
que lasconductas constitutivas de acoso perjudican a los trabajadores directamente
afectados y repercuten igualmente en su entorno mas inmediato y en el conjunto de la
institucion,se compromete a prevenir los comportamientos constitutivos de acoso y
afrontar lasincidencias que puedan producirse, de acuerdo con los siguientes principios:

+Toda persona tiene derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, y
a que se respete su intimidad y su integridad fisica y moral, no pudiendo estar
sometida bajo ninguna circunstancia, ya sea por nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, incluida su
condicion laboral, a tratos degradantes, humillantes u ofensivos.

+Los empleados de la empresa LEANVALV S.p.A. tienen derecho a una proteccion
eficazen materia de seguridad y salud en el trabajo, al que se asocia un
correlativodeber de proteccion mediante la prevencion de los riesgos derivados de
su trabajo,incluidos los derivados de conductas de acoso.

- Se entendera que constituye Acoso Laboral “cualquier manifestacion de una
conducta abusiva, especialmente, los comportamientos, palabras, actos, gestos
y escritos que puedan atentar contra la personalidad, dignidad o integridad fisica
o psiquica de una funcionario/a, poniendo en peligro su empleo o degradando
el clima laboral”. Quedan excluidas como conductas de acoso laboral todos
aquellos conflictos puntuales entre los/as trabajadores/as, que se presentan en
un momento determinado, y que son parte de las relaciones humanas (altercados
y ofensas esporadicas).




«La empresa LEANVALYV S.p.A. velara por el mantenimiento de un entorno
laboralexento de riesgos y se compromete a adoptar las medidas necesarias,
tantoorganizativas como de formacion e informacion, para prevenir la aparicion
deconductas de acoso en relacion con el personal que presta sus servicios en la
misma.

«Los trabajadores que se consideren objeto de conductas de acoso tienen
derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que les
correspondan, a plantear una queja que sea dilucidada informalmente o en el
procedimiento previsto al efecto, con participacion de los representantes de los
trabajadores y de la propia empresa.

+Con objeto de hacer posible la actuacion ante cualquier tipo de conducta que
pueda ser calificada como acoso, la empresa “ejemplo” se compromete a
trabajar en el desarrollo de un procedimiento de actuacion en casos de acoso
laboral y sexual en el trabajo. Dicho procedimiento no sustituira, interrumpira, ni
ampliara los plazos para las reclamaciones y recursos establecidos en la normativa
vigente ante la Inspeccion de Trabajo y los Tribunales de Justicia.

+Dicho procedimiento de actuacion en casos de acoso laboral y sexual en el
trabajo esta disponible para todos los trabajadores en el area de recursos
humanos, y alojado en la www.leanvalvl-spa.com en la seccion “recursos humanos”.
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